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Oggetto: comunicazione - divieto di assegnazione a mansioni superiori.

Continuano a pervenire a questa Direzione ricorsi giudiziari formulati da alcuni dipendenti per il
riconoscimento economico per presunte mansioni superiore.

Appare opportuno precisare al riguardo che il dipendente deve essere impiegato a svolgere mansioni
proprie della qualifica di appartenenza, ogni diversa assegnazione contrasta con le disposizioni dettate dal quadro
normativo-contrattuale vigente, ispirate ai principi di rango costituzionale di legalita, trasparenza, imparzialita,
efficienza ¢ buon andamento, che presidiano I"accesso per concorso all'impiego nelle pubbliche amministrazioni.

Pertanto, si invitano i destinatari in indirizzo a vigilare affinché ogni dipendente svolga I"attivita prevista
dal relativo inquadramento giuridico-contrattuzle e impedire che lo stesso si autodetermini a svolgere compiti al di
fuori del proprio ruolo che configurino mansioni superiori. anche se esercitate su posto vacante ¢ disponibile.

Sotto questo punto di vista, nessun dipendente pud autoreferenziarsi e autodeterminarsi a svolgere compiti
che vanno oltre la qualifica di appartenenza, sottoscrivendo documenti millantando incarichi o funzioni non conferiti
secondo le normative vigenti quali, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, coordinatore delle professioni sanitarie
o responsabile di servizio.

La tolleranza di siffatta condotta nonché I'assegnazione con dolo o colpa a mansioni superiori in violazione
dei principi suddetti da parte dei dirigenti configura responsabilita per danno erariale. in tale senso art. 32 D. Lgs.
165/2001.

Vorranno i destinatari in indirizzo provvedere alla massima diffusione della presente comunicazione.

avendo cura di farne osservare il relativo contenuto.
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